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AL PERSONALE DOCENTE

AL DIRETTORE S.G.A

Al COMPONENTI IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALL’ALBO ONLINE

AL SITOWEB

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — lIstruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

AVVISO per la selezione n. 12 figure di docenti tutor esperti interni quali componenti del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Linea di investimento: M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice avviso: M4C111.4-2022-981

Importo finanziato: 329.593,14 €

Titolo progetto: Noi contro la dispersione

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-21447

Codice CUP: B74D22004220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il proprio decreto N. 15 del 14/10/2023 di avvio della procedura per la selezione di 12 figure di
docenti esperti interni quali componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
nell’ambito del progetto PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
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1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022) - Titolo progetto: Noi contro la dispersione - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-
21447 - Codice CUP: B74D22004220006;

VISTA la normativa vigente;

EMANA

il seguente AVVISO per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, di 12 figure
professionali interne all’istituto come componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
per la realizzazione del progetto PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Titolo progetto: Noi contro
la dispersione - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-21447 - Codice CUP: B74D22004220006

Articolo 1. - Oggetto dell’incarico

1. 1l presente avviso é finalizzato ad individuare n. 12 unita del personale docente interno all’Istituto come
componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per il progetto indicato in oggetto.
Il Docente esperto interno componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica coadiuva
il DS nella gestione complessiva del progetto e partecipa all’attivita tecnica del Team. Il team effettua la
rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, i raccorda, anche tramite tavoli
di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno
coinvolgimento delle famiglie.

2. L’obiettivo degli incarichi ¢ finalizzato all’attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica del progetto “Noi contro la dispersione” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-
P-21447 - Codice CUP: B74D22004220006:

1. percorsi di mentoring e orientamento (numero di edizioni: 150);

2. percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (numero di edizioni: 8);

3. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(numero di edizioni: 12);

4, percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari (humero di edizioni: 40).

3. Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede 1’espletamento delle seguenti prestazioni:
° effettua 1’analisi di contesto;

WEB: http://lwww.iissgioenitrabia.edu.it @ Posta Certificata: pais03600r@pec.istruzione.it @ e-mail: pais03600r @istruzione
Codice Fiscale:97308550827

Italia
2 R,

Via Vittorio Emanuele, 27 - 90133 Palermo - Tel. 091 585089 — 091 321463 — 091 335039 — Fax 091 334452 ;%



. *o Finanziato . .
dall'Unione europea (<3 « Ninistoro dell Htrucione l . [taliadomani

NextGenerationEU B ol Mo PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

«GIOENI - TRABIA»

- Palermo -
Sez.: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica @ Sez.: Istituto Professionale Industria e Artigianato
v/
. supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;
. effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per [D’attuazione

dell’Investimento 1.4;

° supporta il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione degli interventi;

. promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione;

° effettua il monitoraggio per misurare la realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione e il raggiungimento del target e i milestone previsti dal PNRR;

. partecipa alle riunioni progettuali e organizzative;

. collabora con il DS per la compilazione e 1’aggiornamento dell’apposita piattaforma FUTURA
PNRR per la gestione del progetto;

. registra nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;

o redige relazioni, verbali e i time-sheets relativi alla specifica attivita con evidenza delle ore
prestate;

° compila i dati relativi alle attivita svolte ed inoltra al Dirigente Scolastico;

° collabora con il Dirigente Scolastico, con il Direttore SGA e il supporto al RUP per tutte le
problematiche relative al progetto, per la corretta, puntuale e completa realizzazione
dell’intervento, partecipa alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon
successo dell’investimento progettuale.

Articolo 2.  —Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i. siano docenti dell’IISS Gioeni Trabia di Palermo;

ii. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

iii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iv.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

v. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione Si
riferisce;

vi.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vii.  non siano stati destituiti 0 dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

iX. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

Via Vittorio Emanuele, 27 - 90133 Palermo - Tel. 091 585089 — 091 321463 — 091 335039 — Fax 091 334452
WEB: http://www.iissgioenitrabia.edu.it @ Posta Certificata: pais03600r @pec.istruzione.it @ e-mail: paisOSGOOr@istruzion(

Codice Fiscale:97308550827

Italia
3 R,


https://pnrr.istruzione.it/

e Finanziato

* * -

LA dall'Unione europea
R NextGenerationEU

AMonistore doll Strasione l . Italiadomani

ool ol PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

W M ymm wa te -~

«GIOENI - TRABIA»
- Palermo -
Sez.: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica -\‘%'*‘ Sez.: Istituto Professionale Industria e Artigianato

@4

Xi. siano in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso pubblico, pubblicato dall’TISS
Gioeni Trabia di Palermo;

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, delle esperienze
professionali, dei titoli di studio e titoli culturali presentati, come segue:
o valutazione del curriculum e dei titoli di studio/culturali: max 20 punti;
o esperienza professionale/lavorativa: max 15 punti;
2. Per la selezione si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli interessati, con
riguardo ai titoli coerenti con la figura da reclutare, all’esperienza documentata dal candidato e sulla base
dei criteri di riferimento riportati nella tabella n.1.

TABELLA N.1

Titoli di studio

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Laurea con lode: [4] punti.

Votazi i tata al t ine del dil . . .
° a.2|one ripor .a ? a! erm.lne N ‘corso. H1aurea Votazione da 100 a 110: [3] punti. Max 4 punti

magistrale/specialistica o di vecchio ordinamento

Inferiore a 100: [1] punti.

[1] punti per I'ulteriore titolo di laurea posseduto

nell’ambito di pertinenza dell’avviso;
Ulteriore laurea rispetto alla prima Max 2 punti
[0,5] punti per l'ulteriore titolo di laurea posseduto in

ambito affine.

Diploma di specializzazione conseguito in corsi post-
laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82,
ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal
decreto n. 509/99 attivati dalle universita statali o
libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, [0,5] punti in caso di titolo conseguito in ambito affine.
ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti
pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti

[1] punti in caso di titolo conseguito nell’ambito di
pertinenza dell’avviso; Max 3 punti
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dai competenti organismi universitari, ivi compresi gli
istituti di educazione fisica statali o pareggiati,
nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o
nell'ambito di pertinenza del presente avviso

Corso di perfezionamento di durata non inferiore ad
un anno, (13) previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.
162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8)

[1] punti in caso di titolo conseguito nell’ambito di
pertinenza dell’avviso;

ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni master Max 3 punti
dil°odi?2° livello attivati dalle universita statali o [0,5] punti in caso di titolo conseguito in ambito affine
libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati
nell'ambito del presente avviso
[1] punti in caso di titolo conseguito nell’ambito di
Conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca" pertinenza dell'aviso; Max 3 punti
[0,5] punti in caso di titolo conseguito in ambito affine
[1] punti in caso di titolo conseguito nell’ambito di
Corsi di formazione e/o aggiornamento svolti pertinenza dell’avviso; Max 3 punti
[0,5] punti in caso di titolo conseguito in ambito affine
Pubblicazioni su riviste scientifiche coerenti con la
. . 1] punti per ogni pubblicazione Max 2 punti
tipologia del Progetto [11p perognip P
Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’'ambito professionale del presente Avviso
Esperienza di coordinamento e organizzazione di [1] punto per ciascuna esperienza svolta di durata .
. . Max 3 punti
progetti complessi (PON, ERASMUS, ecc.) annuale
1] punto per ciascuna esperienza svolta di durata
Incarico di Funzione strumentale [1p P P Max 3 punti
annuale
Incarico di componente N.I.V. d’Istituto/Referente [1] punto per ciascuna esperienza svolta di durata Max 3 bunti
INVALSI /Animatore digitale annuale P
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni
scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es. 1] punto punti per ciascuna esperienza svolta di .
p p 8 ( (1lp punti p p Max 3 punti

coordinatore di classe, referenti di progetto,
collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema...)

durata annuale
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Precedenti incarichi svolti presso il Ministero [1] punto punti per ciascuna esperienza svolta di .
, : ’ Max 3 punti
dell’lstruzione o per 'USR durata annuale

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4— Durata dell’incarico

1. Lrattivita oggetto dell’incarico terminera il 31/12/2024, fatte salve eventuali proroghe, a decorrere dalla
data dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5- Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’effettivo orario di servizio, nel rispetto del divieto di
“doppio finanziamento”, rendicontate attraverso time-sheet, su modulo fornito dalla scuola.

2. 1l corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 5.304,00 (Euro cinquemilatrecentoquattro/00), inteso quale importo
massimo previsto omnicomprensivo di ogni onere, anche riflesso, ed eventuale IVA ove dovuta, rapportato
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di
costo semplificate».

3. Il corrispettivo verra erogato nella misura determinata dal riconoscimento degli importi da parte dell’Unita
di Missione, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 18/10/2023 secondo le seguenti modalita:
e consegna a mano presso 1'Ufficio di Protocollo dell’Istituto sito in via Vittorio Emanuele, 27 Palermo;
o casella di posta certificata (PEC): pais03600r@pec.istruzione.it

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
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corredata da: curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.
11 candidato dovra sottoscrivere la dichiarazione di cui all’ Allegato B.
Ciascun documento di cui al presente comma dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena ’esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i punteggi attribuiti a ciascun candidato, da trasmettere al Collegio dei docenti.

La commissione valutera i titoli inerenti la candidatura tenendo conto unicamente di quanto auto dichiarato
nel modello (All. A) e nel curriculum vitae in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente avviso.

A parita di punteggio complessivo prevarra la maggiore anzianita di servizio. In caso di ulteriore parita si
procedera per sorteggio.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura valida.

Articolo 8- Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,

2.

buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Acquisita la disponibilita degli insegnanti interessati, i tutor esperti interni relativamente al Team per la
prevenzione della dispersione scolastica sono individuati con delibera del Collegio dei docenti che sara resa
pubblica.

3. L’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi con deliberazione del Collegio

dei Docenti.
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Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso interno. |
datisaranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
allapresente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
11 titolare del trattamento € I’I.L1.S.S. GIOENI TRABIA, con sede in Via Vittorio Emanuele n. 27 Palermo,
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
PAIS03600R@PEC.ISTRUZIONE.IT.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica 1SS Gioeni Trabia di Palermo é
stato individuato nel Dott. Pierluigi Scotto Di Luzio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dr.scottopierluigi@pec.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
I trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Via Vittorio Emanuele, 27 - 90133 Palermo - Tel. 091 585089 — 091 321463 — 091 335039 — Fax 091 334452
WEB: http://www.iissgioenitrabia.edu.it @ Posta Certificata: pais03600r @pec.istruzione.it @ e-mail: paisOSGOOr@istruzion(

Codice Fiscale:97308550827

Italia
8 R,


mailto:PAIS03600R@PEC.ISTRUZIONE.IT
mailto:dr.scottopierluigi@pec.it

e Finanziato

* * -

LA dall'Unione europea
R NextGenerationEU

N Windstoro dold Stranione l . Italiadﬂmani

ool ol PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

«GIOENI - TRABIA»

- Palqrmo -

Sez.: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica 4\‘%‘*‘ Sez.: Istituto Professionale Industria e Artigianato

X'

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione e il Dirigente Scolastico ing. Andrea Tommaselli e-mail istituzionale
PAIS03600R@PEC.ISTRUZIONE.IT, numero di telefono 091585089.

Articolo 12 — Controlli
1. L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando gquanto
previstodalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso é pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.iissgioenitrabia.edu.it nonché sul sito istituzionale, https://www.iissgioenitrabia.edu.it.

Articolo 14— Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Si allegano:
All. A: Schema di candidatura per selezione di docente esperto interno componente del Team

All. B: Dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi e di situazioni di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Ing. Andrea Tommaselli
Firmato digitalmente
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