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FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE

(D.M. 66/2023)

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei setvizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla
trasformazione digitale



Importo

assegnato:
70.126,57€

Target
assegnato:
87 unita di

personale

TIPOLOGIA DI ATTIVITA':

e Percorsi di formazione sulla
transizione digitale

e Laboratori di formazione sul
campo

e Comunita di pratiche per
I'apprendimento

CONCLUSIONE: 30/09/25




Durata: 26 ore

Destinatari: docenti

Percorsi di

Numero minimo di iscritti: 15

formazione sulla

transizione

Modalita: in presenza, online o ibrida

digitale

da un tutor

1.Le nuove tecnologie per I'insegnamento e I'apprendimento
2.Utilizzo dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica
3.Pensiero computazionale e coding nella didattica




Durata: 26 ore

Destinatari: docenti e personale ATA

Laboratori di

Numero minimo di iscritti: 5

formazione sul

Modalita: in presenza

campo

Formatori: Esperto coadiuvato da un tutor




Laboratori di
formazione sul

campo

1.Aggiornamento del curricolo scolastico per il
potenziamento delle competenze digitali

2.Pratiche innovative di verifica e valutazione
degli apprendimenti anche con |'utilizzo delle
tecnologie digitali

3.Sviluppo delle competenze di orientamento dei
docenti con l'utilizzo delle tecnologie digitali

4.Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica

5.Digitalizzazione amministrativa della segreteria

6.Potenziamento delle competenze digitali del
personale ATA (ass. tecnico)

7.Potenziamento delle competenze digitali del
personale ATA (collaboratore)




Durata: 56 ore

Destinatari: 7 docenti

Comunita di

Compenso: 34,00€/h (lordo Stato)

pratiche per

I'apprendimento

e Promuovere la ricerca, la produzione, la
condivisione, lo scambio di contenuti e buone
pratiche innovative di transizione digitale

e Promuovere l'apprendimento fra pari e lo
sviluppo professionale continuo




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Importo assegnato: 70.126,57€  Target assegnato: 87 unità di personale
	Diapositiva 3: Percorsi di formazione sulla transizione digitale
	Diapositiva 4: Laboratori di formazione sul campo
	Diapositiva 5: Laboratori di formazione sul campo
	Diapositiva 6: Comunità di pratiche per l’apprendimento

