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A tutti i Docenti  

Alla DSGA 

All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito web 

 

Circolare n. 148 

 

OGGETTO: Ferie del personale docente. 

 

 

Le ferie rappresentano per lavoratrici e lavoratori un diritto irrinunciabile tutelato dalla Costituzione. 

Per la scuola il riferimento principale per personale con contratto a tempo indeterminato è l’articolo 13 del 

CCNL 2006-2009 del 29 novembre 2007, mentre per il personale con contratto a tempo determinato è l’articolo 

35 del CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024. 

La finalità della fruizione del periodo di ferie è quella di consentire il recupero delle energie psico-fisiche, la 

tutela della salute e lo sviluppo della personalità del lavoratore. 

 

Periodo interessato alla fruizione delle ferie 

La fruizione delle ferie viene dettata dall’articolo 1 comma 54 della legge 22/2012, che recita: 

“il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni, 

che vengono definiti dai calendari scolastici regionali, fatti salvi i giorni dedicati agli scrutini ed agli esami 

di Stato”. 

I giorni utili per poter usufruire delle ferie sono i seguenti: 

• dal primo di settembre fino alla data di avvio delle attività educative o didattiche, fissata dal calendario 

scolastico regionale o come stabilito dall’istituzione scolastica in base all’autonomia; 

• durante l’anno scolastico per un massimo di 6 giorni, come da articolo 13 comma 9 del CCNL scuola, 

che possono essere fruite con le medesime modalità dei 3 giorni di permesso retribuito ai sensi 

dell’articolo 15 comma 2 del CCNL scuola; 

• durante le sospensioni dovute ad elezioni politiche, amministrative o referendarie; 

• durante le sospensioni delle lezioni dovute a concorsi; 

• durante le sospensioni dovute alle vacanze natalizie e pasquali; 

• tra il termine delle lezioni e il 30 giugno, esclusi i giorni dedicati agli scrutini ed agli esami; 

• dal primo luglio al 31 agosto. 

 

Pertanto, si invita tutto il personale docente a pianificare attentamente la fruizione delle proprie ferie, in 

conformità con le disposizioni sopra indicate. Si ricorda che la corretta gestione delle ferie è fondamentale non 

solo per il benessere del personale, ma anche per garantire l’efficienza e la continuità del servizio scolastico. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Ing. Andrea Tommaselli 

https://www.flcgil.it/contratti/documenti/scuola/ccnl-scuola-2006-2009-e-i-biennio-economico-2006-2007-sottoscritto-il-29-novembre-2007.flc
https://www.flcgil.it/contratti/documenti/istruzione-e-ricerca/ccnl-comparto-istruzione-e-ricerca-2019-2021-18-gennaio-2024.flc
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