Allegato A

All’attenzione del Dirigente Scolastico
I.1.S.S. Gioeni Trabia
MODULO DI CANDIDATURA
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a in servizio presso codesta Istituzione Scolastica in
qualita di docente, manifesta la propria disponibilita per I'incarico di DOCENTE PER L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI
Area a Rischio a.s. 2025/2026

. . Disponibilita
Proge'ftl Area a ”SCth (indicare con X il progetto anche pit

di uno)

n. 2 ltaliano classi Prime

n. 2 Matematica classi Prime

n. 2 ltaliano classi Seconde

n. 2 Matematica classi Seconde

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e consapevole che I’ Amministrazione puo effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 71
del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

Di possedere i seguenti requisiti come da delibera del Collegio dei Docenti del 02/03/2026:

AREA DI VALUTAZIONE DETTAGLI PUNTEGGIO RISERVATO
(Specificare anni, ruoli, certificazioni) AUTODICHIARATO COMMISSIONE

A. ANZIANITA E CONTINUITA DIDATTICA (Max 30 pt)

A.1 Anzianita di ruolo (1.00 pt

) ) Anni di ruolo:
per ogni anno di ruolo nella
scuola statale - Max 10)
A.2 Continuita sede (2.00
pt/per ogni anno di servizio Anni ininterrotti in Istituto:

ininterrotto nell'lstituto - Max
10)

A.3 Insegnamento nella
materia attinente (nella o
. . /Anni di insegnamento:
classe o nel dipartimento

target del progetto) (2.00 pt

per ogni anno - Max 10)

B. COMPETENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE (Max 40 punti)

B.1 Precedenti esperienze Nr. progetti svolti:
come docente esperto (in




progetti PON, PNRR o
progetti PTOF della stessa
area tematica) (5.00 pt/per ogni
progetto/annualita - Max 10)

B.2 Formazione specifica
nell’area del progetto
(Master, corsi di Nr. Corsi svolti:
perfezionamento, corsi Scuola
Futura coerenti con I'attivita)
(5.00 pt/per ogni corso-Max 15)

B.3 Utilizzo di metodologie
didattiche

innovative (Certificazioni o )
. . Nr. Esperienze documentate:
esperienze documentate in
CLIL, Coding, Debate,
Service Learning, ecc.) (5.00

pt/per ogni corso-Max 10)

B.4 Produzione di materiali
didattici digitali (Creazione di
OER, dispense, video-lezioni o

Nr. Materiali:

prodotti pubblicati sul sito
della scuola) (5.00 fisso)

C. AREA 3: COMPETENZE TRASVERSALI E DIGITALI (Max 20 punti)

C.1 Certificazioni
Informatiche (EIPASS,
ICDL, Google Educator o
equivalenti) (5.00 pt/per ogni

Nr. Certificazioni:

certificazione-Max 10)

C.2 Certificazioni
Linguistiche (Necessarie se il L
. Nr. Certificazioni:
progetto prevede I'uso di
lingue straniere) (5.00 pt/per

ogni certificazione-Max 10)

TOTALE GENERALE
(Max 90 pt)

NOTA SULLE MODALITA DI CALCOLO E ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO:

Annualita: Tutti i punteggi indicati (ove non espressamente definiti come "fisso") sono da intendersi cumulativi per ogni anno scolastico di servizio o di
incarico effettivamente svolto, fino al raggiungimento del tetto massimo (Max) previsto per la singola sottovoce.

Frazionabilita: L'annualita si intende intera se il servizio o l'incarico ha avuto una durata non inferiore a 180 giorni nel medesimo anno scolastico.



DICHIARA ALTREST

e Diaver preso piena visione delle attivita connesse all'incarico (Fase di Avvio, Realizzazione e Rendicontazione)
descritte nell'avviso di selezione e di accettarle senza riserve;
o Diimpegnarsi a collaborare con il Coordinatore della classe e gli uffici amministrativi per la corretta tenuta della
documentazione e la verifica dei registri;
e (In caso di parita) Di essere a conoscenza del criterio di precedenza legato alla maggiore anzianita di servizio
nell'lstituto.
Il/La sottoscritto/a dichiara altresi di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi con l'incarico
richiesto
Il/La sottoscritto/a allega:
1) copia del documento di identita;
2) curriculum vitae.

Luogo e Data:

Firma del Dichiarante:




