
 

 

 

 

 

 

 

 

Ai Docenti  

Al Personale ATA  

Alla DSGA 

Al Sito web 

 

Circolare n.780 

 

Oggetto: Informativa sul trattamento dei dati personali sull’utilizzo di sistemi di Intelligenza 

Artificiale (I.A.) – PERSONALE DOCENTE E ATA  

 

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l’Istituzione scolastica, rappresentata dal Dirigente scolastico pro tempore. 

L’Istituto determina finalità e modalità del trattamento dei dati personali del personale, anche quando 

siano utilizzati strumenti di Intelligenza Artificiale. Il DPO è il riferimento per ogni chiarimento o 

richiesta. I dati di contatto del DPO- Dott Mario Grimaldi – sono disponibili sul sito della scuola. 

2. Premessa 

L’Istituto può utilizzare strumenti di Intelligenza Artificiale come supporto alle attività didattiche e 

amministrative. Tali strumenti non sostituiscono la responsabilità professionale del personale. 

L’utilizzo avviene nel rispetto del GDPR, dell’AI Act e delle disposizioni interne approvate dagli organi 

competenti. 

3. Finalità del trattamento 

I sistemi IA possono essere impiegati per migliorare l’efficienza organizzativa e supportare l’attività 

didattica. L’uso è limitato a funzioni strumentali e non decisionali. 

• supporto redazionale e organizzativo; 

• preparazione materiali didattici; 

• analisi preliminare di contenuti- 

Non sono previste decisioni automatizzate con effetti sul personale. 

4. Base giuridica 

Il trattamento dei dati del personale si fonda su obblighi contrattuali e normativi e sull’esercizio di 

compiti di interesse pubblico. L’utilizzo dell’IA rappresenta modalità organizzativa interna e non 

comporta profilazione automatizzata del personale: 

• esecuzione contratto; 

• obblighi legali; 

• interesse pubblico.  





 

 

 

 

 

 

5. Categorie di dati trattati 

L’Istituto adotta misure per evitare l’inserimento nei sistemi IA di dati personali identificativi del 

personale. È vietato utilizzare tali strumenti per trattare dati sensibili, disciplinari o retributivi: 

• divieto inserimento dati identificativi; 

• divieto trattamento dati sensibili; 

• obbligo anonimizzazione esempi.  

6. Modalità di trattamento 

Il trattamento avviene con strumenti informatici sicuri e configurati secondo i principi di 

minimizzazione e protezione dei dati. Ogni sistema IA è preventivamente valutato e, se necessario, 

sottoposto a DPIA per: 

• classificazione rischio; 

• verifica contrattuale fornitore; 

• supervisione umana costante.  

7. Sistemi IA ad alto rischio 

Qualora un sistema sia classificato come “ad alto rischio”, l’Istituto adotta controlli rafforzati per 

prevenire impatti sui diritti del personale. È sempre garantita revisione umana delle decisioni: 

• valutazione preventiva impatto; 

• supervisione rafforzata; 

• revisione manuale delle decisioni.  

Non sono utilizzati sistemi vietati dalla normativa europea. 

8. Conservazione dei dati 

I dati personali sono conservati per il tempo necessario alle finalità contrattuali e istituzionali. Anche i 

fornitori dei sistemi IA sono vincolati a rispettare limiti di conservazione e misure di sicurezza adeguate: 

• conservazione limitata nel tempo; 

• rispetto norme archivistiche; 

• vincoli contrattuali ai fornitori.  

9. Destinatari dei dati 

I dati non sono diffusi. Possono essere comunicati esclusivamente a soggetti formalmente autorizzati o 

a fornitori nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR: 

• nessuna diffusione pubblica; 

• fornitori autorizzati; 

• obblighi di riservatezza.  



 

 

 

 

 

 

10. Trasferimenti extra UE 

Eventuali trasferimenti verso Paesi extra UE avvengono solo in presenza di garanzie adeguate previste 

dal GDPR, quali clausole contrattuali standard o decisioni di adeguatezza: 

• verifica garanzie adeguate; 

• controllo preventivo trasferimenti; 

• tutela diritti interessati. 

11. Diritti degli interessati 

Il personale può esercitare i diritti previsti dal GDPR, tra cui accesso, rettifica, limitazione e opposizione 

nei casi previsti. È sempre possibile rivolgersi al DPO o proporre reclamo al Garante: 

• diritto di accesso; 

• diritto di rettifica; 

• diritto di opposizione; 

• reclamo al Garante.  

12. Segnalazioni e opposizione 

Qualora l’utilizzo dell’IA comporti trattamenti ulteriori rispetto alle finalità istituzionali, il personale 

può esercitare diritto di opposizione nei limiti di legge. È inoltre possibile segnalare eventuali criticità 

al Dirigente o al DPO: 

• diritto di opposizione nei casi previsti; 

• canale interno di segnalazione (mail istituzionale della scuola); 

• verifica e riscontro entro termini di legge.  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Ing. Andrea Tommaselli 
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